Gedragscode

Inleiding

Het Volwassenenfonds werkt aan maatschappelijke impact door sport en cultuur voor volwassenen te
stimuleren. Deze gedragscode helpt iedereen binnen en rondom de organisatie om integer, transparant en
respectvol te handelen. We volgen hierbij de Code Goed Bestuur van de Commissie Wijffels.

Kernwaarden

ledereen binnen het Volwassenenfonds werkt volgens deze waarden:

e Respect — anderen gelijkwaardig behandelen.

o Verantwoordelijkheid - eigenaarschap nemen voor acties en beslissingen.
e Verbondenheid — betrokken zijn bij elkaar en de gezamenlijke doelen.

e Openheid - transparant en eerlijk communiceren.

e Gelijkwaardigheid - iedereen gelijke kansen en behandeling bieden.

Algemene gedragsregels

Ongeacht de rol geldt dat je:

e eerlijk communiceert en transparant handelt;

e rekening houdt met anderen en respect toont;

e geen misbruik maakt van je positie of invloed;

e belangenverstrengeling voorkomt of meldt;

e zorgvuldig omgaat met middelen, persoonsgegevens en bevoegdheden;
e geen discriminatie, intimidatie of geweld.

Specifieke richtlijnen per rol:

Bestuur, medewerkers landelijk bureau en provinciale sportorganisaties
e Handelen onafhankelijk, zorgvuldig en integer.

e Besluiten onderbouwen en transparant vastleggen.

e Middelen verantwoord besteden en verantwoorden.

e Voorbeeldfunctie naar collega’s, intermediairs en aanbieders.

Intermediairs

e  Objectief en eerlijk adviseren.

e Professioneel betrokken bij begeleiding van de deelnemer(s).

e Vertrouwelijk omgaan met informatie van deelnemer(s) conform wet en regelgeving.
e De schijn van eigen belang voorkomen.

e s niet actief als aanbieder.

Aanbieders

e Diensten leveren conform afspraken en kwaliteitseisen.

e Eerlijk en transparant declareren.

e Zorgvuldig omgaan met deelnemer(s) en hun gegevens conform wet en regelgeving.
e Samenwerken in lijn met de waarden van het Volwassenenfonds Sport & Cultuur.

e s niet actief als intermediair.

(potentiéle) Deelnemers

Om een veilige en plezierige omgeving te waarborgen:

e Respectvol omgaan met andere deelnemers, medewerkers en vrijwilligers.

e Volgen van regels en instructies van activiteiten en aanbieders.

e Eerlijk en zorgvuldig omgaan met materialen en middelen.

e Eventuele problemen of klachten melden bij het Volwassenenfonds Sport & Cultuur.
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Naleving en toezicht

Deze gedragscode geldt voor iedereen die betrokken is bij het Volwassenenfonds Sport & Cultuur.
Overtredingen van de gedragscode kunnen leiden tot passende maatregelen. Daarnaast wordt de gedragscode
jaarlijks geévalueerd en waar nodig aangepast, zodat deze blijft aansluiten bij de actuele praktijk en de

waarden van onze organisatie.
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